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Adviescommissie --  
Dagelijks bestuur -- 
Algemeen bestuur extra vergadering 19 augustus 2013 
  

Onderwerp Herijking visie Het Twiske 
  

Besluit Het algemeen bestuur besluit tot een herijking van de visie voor 
Het Twiske en RNH opdracht te geven het proces te begeleiden en 
de concept visie op te stellen. De inzet hiervoor past vooralsnog 
binnen de begroting 2013 van Het Twiske. 

  

Korte toelichting Het algemeen bestuur heeft het initiatief genomen tot herijking van de 
vigerende visie van Het Twiske uit 2006. De nadruk zal liggen op het 
realiseren van een integrale lange termijn visie op de ontwikkeling van 
het gebied in relatie tot de regio. 
 
Het bestuur zal in de vergadering van 19 augustus 2013 worden 
verzocht de kaders van het visietraject vast te stellen. Recreatie 
Noord-Holland NV (RNH) zal als opdrachtnemer van het 
recreatieschap de trekkersrol vervullen onder regie van een stuurgroep 
onder voorzitterschap van de vicevoorzitter van het schap. Over de 
voortgang zal periodiek worden gerapporteerd aan het bestuur. 
 
De benodigde inzet van RNH kan worden gedekt uit de reguliere 
begroting. Mocht het traject onvoorzien meer inzet kosten dan begroot, 
dan zal het bestuur op een later tijdstip om aanvullende financiering 
worden gevraagd. 

  
Consequenties Schapsdoelen:  
 Juridisch:  
 Communicatie: 
 Financieel:  
    

Financiële toelichting Lasten/baten 
Begroting 

Dekking in 
Begroting 

Toelichting afwijking programmabegroting 
 

Investering €  €   

Structurele lasten €  €   

Incidentele lasten €  €   

Structurele baten €  €   

Incidentele baten €  €   

    

Meegezonden stukken geen 

Voorbereid door  

Akkoord 
programmamanager 

 
Henk Wijkhuisen 

In overleg met  
manager Advies 

 
Wim Nieuwenhuis 
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HERIJKING VISIE HET TWISKE 
 
 
1. Achtergrond 
 

De huidige visie van Het Twiske is vastgesteld in 2006 In deze visie zijn onder andere de 
volgende punten uitgewerkt: 

 Zonering in intensive en extensieve zones; 

 Locaties voor ontwikkeling; 

 Gewenst niveau van inrichting, exploitaties etc. 
 

Sinds 2006 zijn er een aantal ontwikkelingen geweest die de uitgangspunten waarop de 
visie is gebaseerd hebben veranderd: 

 Bezuinigingen en het afstemmen van de inrichting op de beschikbare middelen 
voor de lange termijn hebben invloed gehad op het inrichtingsniveau; 

 Het Twiske is in zijn geheel aangewezen als Natura 2000 gebied, wat de nodige 
zorgplicht oplegt; 

 De recreatieschappen Het Twiske en Landschap Waterland zijn samengevoegd 
onder een gemeenschappelijke regeling; 

 Om het recreatieschap ook op lange termijn te kunnen onderhouden, na uitputting 
van de afkoopsom van het rijk, wordt er ingezet op meer inkomsten genererende 
exploitaties dan eerder voorzien; 

 Op de lange termijn is daarmee de exploitatie van het schap sluitend, wat wil 
zeggen dat als er voldoende inkomsten worden gegenereerd uit exploitaties de 
lasten en de baten van het schap op langere termijn in evenwicht zijn. 

 
Mede als gevolg van het samengaan van de schappen is er een bestuurlijke wens om de 
visie van Het Twiske te herijken, mede in relatie tot de ontwikkelingen in de recreatie-
branche en deze integraal in relatie tot wijdere omgeving te beschouwen.  
 
Gezien de externe en interne ontwikkelingen sinds het vaststellen van de huidige visie 
ligt het voor de hand om de visie te herijken. 

 
 
2. Uitwerking 
 

Het proces om te komen tot een nieuwe visie die door alle partijen wordt onderschreven 
stellen wij het volgende proces voor: 

 Bestuurlijke aftrapsessie (de sessie waarin dit stuk wordt besproken); 

 Beslissing over hoofdpunten: opbouw / inhoud / participatie / instelling stuurgroep; 

 Ambtelijke voorbereiding / onderzoek: ‘Foto’ van huidige stand van Het Twiske, 
ontwikkelingen in recreatie, recreanten, overige recreatiegebieden in (wijdere) 
regio, kansen; 

 Presentatie Foto aan Bestuur en publicatie daarvan; 

 Opstellen vragenlijst t.b.v. de raden van de deelnemers m.b.t. toekomst van Het 
Twiske; 

 Verwerking van de enquête tot een conceptvisie voor Het Twiske; 

 Bespreking van concept visie in het bestuur met uitnodiging aan raden en staten; 

 Gereedmaken definitief concept en definitieve vaststelling daarvan. 
 

RNH verzorgt onder regie van de stuurgroep de organisatie, onderzoek en vaststelling 
van de Foto, participatie, de enquête en verwerking daarvan, verslaglegging en het 
opstellen van de verschillende concepten alsmede de actieve communicatie over het 
gehele traject. 
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3. Overwegingen 
 

De kosten voor het uitwerken van de visie door RNH kunnen vooralsnog worden 
opgevangen binnen de begroting 2013 van Het Twiske. Mochten de kosten naar 
verwachting hoger worden dan de beschikbare inzet dan zal het bestuur worden verzocht 
extra middelen beschikbaar te stellen. 

 
Gezien de (voornamelijk externe) ontwikkelingen die invloed hebben op de toekomst van 
het recreatieschap ligt het voor de hand om de visie van Het Twiske te herzien. 

 
 
4. Bijdrage aan schapsdoelen 
 

Een nieuwe visie schept helderheid over het toekomstperspectief van Het Twiske door 
kaders te stellen voor nieuwe ontwikkelingen en de gewenste inrichting van het schap. 
Hiermee wordt ook de doelenboom van het recreatieschap opnieuw vorm gegeven, 
waarmee de schapsdoelen mogelijk worden aangepast 

 
 
5. Besluit 
 

Het algemeen bestuur besluit tot een herijking van de visie voor Het Twiske en RNH 
opdracht te geven het proces te begeleiden en de concept visie op te stellen. De inzet 
hiervoor past vooralsnog binnen de begroting 2013 van Het Twiske. 


